Disktierten beim
Forum Wirtschaft im
Zentrum: Moderator
und VWFI-GF Peter
Wesely, Anna Maria
Hochfianser, Marcus
Scheiblecker und
Johannes Kopf
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~Komplettlahmung
durchbrechen®

Die Probleme am Arbeitsmarkt sind hinlanglich
bekannt, die Losungen lassen aber auf sich warten.

VON CHRISTIAN LOVRINOVIC

ie schwache Konjunktur
Dund die hohe Migration

nach Osterreich lassen die
Arbeitslosenzahlen seit Jahren stei-
gen. Anfang JTuni waren hierzulan-
de tiber 405.000 Menschen arbeits-
los, eine Zunahme um 2.5 Prozent
im Jahresvergleich. . Wird der Ar-
beitsmarkt zur Kampfarena?”, frag-
te der Verein Wirtschaft fiir Integ-
ration hochkardtige Diskutanten im
Wiener Looshaus. .Der Wettbe-
werb am Arbeitsmarkt ist grifer
geworden. Dennoch ist es keine
unldsbare Aufgabe, die Arbeitslo-
sighkeit abzubauen”, betonte AMS-
Vorstand Johannes Kopf. Der Ar-
beitsmarktexperte verwies darauf,
dass der groffen Zahl der Arbeits-
losen rund 40.000 offene Stellen
gegeniiberstehen: .Dass es iiber-
haupt offene Stellen gibt, ist ein
Zeichen fiir die Dynamik am Ar-
beitsmarkt.” Das Absurde sei, dass
trotz der hiichsten Arbeitslosigkeit
in der Geschichte Osterreichs Stel-
len nicht besetzt werden kinnen.
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Die Arbensmarktpolitik habe be-
sonders jene Menschen, die am
Arbeitsmarkt benachteiligt sind
wie Altere, Wiedereinsteiger, Junge
ohne Erfahrung und Menschen mit
Migrationshintergrund im Fokus.
Migranten seien von Arbeitslosig-
keit iiberdurchschnittlich betrof-
fen. .20 Prozent der Beschiftigten

in Osterreich haben Migrationshin-
tergrund, bei den Arbeitslosen sind
es 38 Prozent.” Zum Teil lasse sich
dies mit einer durchschniulich
schlechteren Ausbildung erkliren.
Aber auch Diskriminierung,
schlechtere Zugdnge zum Arbeits-
markt, fehlende Netzwerke und
schwichere Sprachkenntnisse
spielten ebenso eine Rolle. Zudem
kommt weiterer Druck von den
groflen Wirtschafistrends wie In-
ternationalisierung und Digitalisie-
rung auf die Arbeitnehmer. . Diese
Trends fiithren im Wesentlichen
dazu, dass Betriebe von den Mit-
arbeitern immer hiihere Qualifika-
tionen fordern. Immer mehr Stel-
len, die frither mit Hilfskraften be-
setzt wurden, werden jetzt mit
Fachkriften besetzt”, so Kopf.

Mihsame Integration

Marcus Scheiblecker, stellvertre-
tender Leiter des Wifo, wies in der
Diskussion auf Nachfrageprobleme
nach Arbeitskraften infolge des ge-
ringen Wirtschaftswachstums hin
und die Migration innerhalb der
EU auf den &sterreichischen Ar-
beitsmarkt. Jetzt kommen auf-
grund einer menschlichen Tragddie
Personen aus dem Nahen und Mirt-
leren Osten dazu, die auf dem &s-
terreichischen Arbeitsmarkt sehr
benachteiligt sind. Es wird keine
leichte Aufgabe, diese Personen zu
integrieren. Dafiir werde man be-
sondere Maffnahmen und vor al-
lem Zeit brauchen. WKO-General-
sekretdrin Anna Maria Hochhauser

plidierte dafiir, die Rahmenbedin-
gungen so zu dndern, damit die
Betriebe wettbewerbs- und leis-
mngsfihiger werden. .Es geht da-
rum, die Winschaft in die Lage zu
versetzen, Arbeitsplitze zu schaf-
fen.” Dafiir werden flexiblere Rah-
menbedingungen bendtigt.

Zur Herausforderung, die
Fliichtlinge in den Arbeitsmarkt zu
integrieren, meint die WKO-Gene-
ralsekretdrin: ,Beschiftigung ist
die beste Integrations- und Sozial-
maftnahme, die man setzen kann.”
Derzeit sei der Lehrstellenmarkt
fiir Asylwerber nur eingeschrankt
offen, die Sozialpartner wiirden
sich aber fiir eine komplette Off-
nung einsetzen. AMS-Vorstand
Kopf berichtete, dass Betriebe
durchaus bereit seien, Fliichtlinge
auszubilden, aber die Hiirden wiir-
den Unternehmen abschrecken.
.Die Integration von Fliichtlingen
in den Arbeitsmarkt ist eine Her-
kulesaufgabe, aber alternativlos.”
Der Arbeitsmarkt sei komplex, da-
her bediirfe es vielschichtiger Maf3-
nahmen. . Das Schlechteste ist aber
nichts zu tun.”

Ahnlich sieht dies auch Georg
Krafi-Kinz, Generaldirekior-5Stell-
vertreter der Raiffeisenlandesbank
Niederdsterreich-Wien: ., Wir wis-
sen alles und sind uns in allem ei-
nig und dennoch passiert nichts.
Mittlerweile sind wir zu Diagnose-
weltmeistern verkommen. Das ist
eine unglaubliche Situation. Wir
miissen diese Komplettldhmung
durchbrechen.”



