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refugees{code} — auf dem Lehrplan steht Programmieren

Studierende der Informatik an der Technischen Universitat Wien werden ab Oktober
im Rahmen einer Lehrveranstaltung Fliichtlinge im Programmieren unterrichten. Auf

dem Lehrplan steht Programmieren — Java, C und alles was dazugehort.

Foto: refugees{code}

Doch das Angebot unterscheidet sich wesentlich von anderen Bildungsangeboten fir
Geflichtete. Die Teilnehmerinnen (Asylberechtigte oder subsidiar Schutzberechtigte)
mussen sich bis 9. September fir den Kurs bewerben. Die Studierenden, die

unterrichten, bekommen fiir diese Lehrveranstaltung 3 ECTS.

Die Initiatorinnen bauen auf mittlerweile zwei Semester Erfahrung auf. Stefan
Steinberger ist Founder und Initiator von refugees{code}. Die Idee war einfach:

Geflichtete Menschen sollen sich moglichst schnell eine Basis erarbeiten kdnnen um in
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den Arbeitsmarkt starten zu konnen. Aufbauend auf bereits bestehende Kurse an der TU

starteten sie im Herbst 2016 ihren Kurs.

Aufgrund von Expertenmeinungen kann festgestellt werden, dass rund 25% von den fast
90.000 Gefliichteten, die 2015 in Osterreich um Asyl ansuchten, die Voraussetzungen fiir
eine Teilnahme am Programm von refugees{code} erfiillen. Auf Seite der Gefliichteten
ergibt sich somit ein Marktvolumen von 6.625 Personen. Gleichzeitig gab es, aktuellen
Statistiken des AMS zufolge, im Jahr 2016 einen Bestand von 1.256 freien Stellen in der IT

Branche in Osterreich.

Im ersten Semester im Herbst 2016 war die Teilnahme an keine rechtlichen
Voraussetzungen, wie den Asylwerber-Status, gebunden. Das Beherrschen der
englischen Sprache, die Motivation Programmieren zu lernen und die zeitliche
Verflgbarkeit waren die einzigen Voraussetzungen. Doch das Team um Stefan

Steinberger sah sich mit einer fir sie zu hohen Dropout-Rate konfrontiert.

Die Griinde waren etwa Terminkollisionen mit Deutschkursen oder falsche Erwartungen
an den Kursinhalt. Deshalb gab es fir die beiden Kurse im vergangenen
Sommersemester einen Bewerbungsprozess, in dem derartige Missverstandnisse und
andere Hindernisse geklart wurden. Der Andrang war groB; flir die 40 angebotenen

Platze gab es 135 Bewerber.

“Ein Bewerbungsprozess motiviert die Teilnehmer zu bleiben. Wenn man sie vorab
fordert, haben sie das Gefihl, es wirklich verdient zu haben, dabei zu sein”, sagt
Steinberger, der in den vergangenen zwei Jahren als Teach For Austria Fellow Vollzeit als

Lehrer in einer Neuen Mittelschule in  Ottakring unterrichtet hat.
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Video 1: Peter Wesely im Gesprach mit Stefan Steinberger von refugees{code}

Fir das kommende Studienjahr hat das Team um Stefan Steinberger die Erfahrungen
analysiert und das Konzept weiterentwickelt. Bewerberlnnen bendtigen Zugang zum
Osterreichischen Arbeitsmarkt.

Der Kurs dauert nun neun Monate — und nicht nur ein Semester. Workshops, eine
Projektarbeit und ein anschlieBendes Praktikum sollen eine tragfahige Basis fiir den
nachsten Schritt in den Arbeitsmarkt sichern.
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Info Session  Admission Start
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Open -
Application Coding Course Pr(.)]?ct :
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Video 2: Peter Wesely im Gesprich mit Stefan Steinberger von refugees{code}


http://vwfi.us8.list-manage.com/track/click?u=cbd7bf82e0c84b8e036bef177&id=1ce0daece3&e=e373a2a4be
http://vwfi.us8.list-manage2.com/track/click?u=cbd7bf82e0c84b8e036bef177&id=061dbfd9a8&e=e373a2a4be
http://vwfi.us8.list-manage1.com/track/click?u=cbd7bf82e0c84b8e036bef177&id=f179f81f7b&e=e373a2a4be
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refugees{code}

Was bieten wir?

e Programmierausbildung fiir anerkannte Fliichtlinge

- Programmierkurse
- Soft Skills Workshops

- Praxis-Workshops mit erfahrenen Programmierern

e Bereitstellung aller notwendigen Ressourcen (Curriculum, Raum,
Laptop, ...)

e Tutoren, die beim Lernen unterstiitzen

e Community von Gleichgesinnten

e Zertifikat bei erfolgreichem Abschluss des Programms

e Unterstlitzung bei der Jobsuche nach Abschluss des Programms

Alle Kurse finden in Wien statt. Details entnehmen Sie bitte hier:

http://www.refugeescode.at/our-program/

Bewerbungsdeadline: 9. September 2017 um 23:59 Uhr.

Wen suchen wir?

Anerkannte Fliichtlinge, die beim Arbeitsmarktservice Wien in Vormerkung stehen.

Voraussetzungen fiir eine Teilnahme:

e Interessa als Programmiererin zu arbeiten
e  Gute Englischkenntnisse
e logisches / analytisches Denken

e Zeitliche Verfiigbarkeit (Gesamtaufwand ca. 30 Stunden pro Woche)


http://www.refugeescode.at/our-program/
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e Bereitschaft auch von zu Hause aus eigenverantwortlich Ubungen/Aufgaben im

Rahmen der Ausbildung zu erledigen

Wir wenden uns an Personen, die schon Programmiererfahrung haben und / oder ein
Studium im Bereich IT, Mathematik, Physik, Chemie oder ein vergleichbares Studium

absolviert haben. Generell ist ein abgeschlossenes Studium aber keine Bedingung.

Bewerberlnnen mit Berufserfahrung werden bevorzugt behandelt.

Frauen werden nachdriicklich zur Bewerbung eingeladen!

Details hier: http://www.refugeescode.at/our-program/ unter dem Unterpunkt

,Admission and Costs”

Die Kurskosten kénnen nach Priifung durch das Arbeitsmarktservice iibernommen werden.

Interessierte Personen bewerben sich bitte direkt auf unsere Webseite:

http://www.refugeescode.at

Integration beginnt im Kurs

“Die Integration soll bereits im Kurs beginnen. Deshalb sind fiinf Plitze fiir Osterreicher
eingerechnet”, erklart Steinberger. Es werden immer wieder Kleingruppen gebildet und
jeder dieser Kleingruppen wird ein heimischer Student zugewiesen. Die Osterreicher
sind reguldre Kursteilnehmer, stellen aber auch fiir die Organisatoren eine groRe Hilfe
dar. Denn sie helfen den Fliichtlingen automatisch beim Deutsch lernen bzw. im besten
Fall auch mit sozialen Kontakten. Die Lehrveranstaltung wird allerdings auf Englisch

abgehalten.


http://www.refugeescode.at/our-program/
http://www.refugeescode.at/
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refugees{code}

coding school for integration

Fotos: refugees{code}

Unternehmen als Partner gesucht

Fiir das kommende Studienjahr sind die Engagierten von refugees{code} noch auf der

Suche nach Unternehmen, die durch Sachleistungen unterstiitzen

Gesucht wird z.B. ein Raum der erganzend zum Lehrgang geniitzt werden kann:

e Ausstattung: Tische, Stlihle, Sanitaranlagen, Strom
e Kapazitat: ca. 20-25 Personen

e Zeit: 3 Tage a 4-5 Stunden

- Mentoren / Tutoren
(nicht im klassischen Sinne eine 1:1 Mentoring-Beziehung, sondern Personen die im

Raum anwesend sind, wenn unsere Gefllichteten programmieren und Fragen haben;
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auch eine Stunde pro Woche hilft uns schon weiter)
- Praktikumsplatze ab April 2018 fiir 3 Monate

Geld verdient bei refugees{code} aktuell niemand. “Was man von den Menschen
zurlickbekommt, ist so viel mehr wert als Geld”, sagt Steinberger. Auf lange Sicht gibt
es allerdings Plane, wie sich das Projekt selbst tragen soll, etwa durch Provisionen fiir

die Vermittlung von Programmierern an Unternehmen.

Stefan Steinberger

M stefan@refugeescode.at

[0 36642250380 E¢E

9 fb.me/refugeescode
www.refugeescode.at =y
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Die Mutmacherinnen dieser Woche sind Stefan Steinberger und sein Team von
refugees{code}. Sie haben 2016 den Mut gehabt eine Idee sehr schnell umzusetzen. Sie
haben aber auch die Konsequenz gehabt aus den Erfahrungen zu lernen, ihre Idee

weiterzuentwickeln, Partner zu suchen und an ihrer Idee dran zu bleiben.

Ich wiinsche Ihnen eine Woche, in der auch Sie die Moglichkeit haben lhre Ideen

weiterzuentwickeln um lhre Ziele zu erreichen.

Mit herzlichen GriRen
lhr

Peter Wesely
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P.S.: Jeden Montag gibt es eine Mutmacher-Story fiir die Adressatinnen des Newsletters

von Wirtschaft fir Integration. Alle Mutmacher-Stories zum Nachlesen auf der Website

von "Wirtschaft flir Integration": http://www.vwfi.at/unsereprojekte/mutmacher-

stories/
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Neue Woche, neuer Mut

Our mailing address is:
VWEFI
Brunnengasse 72/10
Wien 1160
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