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» Serie: Wie eine Teilzeitkraft zur Rayonschefin wurde - und wie ein
Chef entdeckte, dass sein Lagerarbeiter eigentlich ein IT-Techniker war

BOROVICZENY STEPHAN, .

e

Andrea Vukic ist es lieber, in Wien 80 Mitarbeiper Zu betreuen, als in Kroatien Bipa-Filialen aufzubauen Mcenoch Oforah durfte bei Novomatic eine Chance ergreifen, mit der er gar nicht gerechnet hatte



> Aufstieg

Von der Teilzeitkraft zur Gebietsmanagerin

% ndrea Vukic hat sich
/4 gut eingelebt in Os-
L A terreich. Wie sehrsich
die gebtirtige Kroatin hier
zu Hause fiihlt, spiirte sie,
als sie vor ein paar Jahren
.auf berufliche Mission zu-
rtick in ihre alte Heimat ge-
schickt wurde. Die Aufgabe
- Bipa-Filialen in Kroatien
aufbauen - sagte ihr zu; die
Mentalitdt weniger. ,Sechs
Monate hab’ ich’s ausge-
halten. Dann hab’ ich mei-
nen Chef gebeten, mich zu-
riickzuholen®, sagt Vukic.

Mentalitdt Der entscheiden-
de Unterschied zwischen
hier und dort? ,In Kroatien
ist der ,Dienst nach Vor-
schrift noch weiter verbrei-
tet, man ist nicht so flexi-
bel“, sagt Vukic. Uberhaupt
seien die Werte in der Ar-
beitswelt andere: ,Die Ein-
stellung ,Ich bin wer und
du bist niemand*“, gibt es in
Osterreich nicht. Bei uns
kénnen die Zehn-Stunden-

Kraft und der Geschéftsfiih-
rer einfach als zwei normale
Menschen miteinander re-
den.

Der Einstieg ins Berufsle-
ben war dennoch be-
schwerlich. 1993 ,,der Liebe
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wegen“ (ihr Mann ist Oster-
reicher) ins Land gekom-
men, begab sich Vukic "98
auf Jobsuche. Deutsch-
kenntnisse waren keine
Hiirde mehr, wohl aber,
dass ihre Ausbildung als
Buchhalterin nicht aner-
kannt wurde.

»lch musste unten anfan-
gen®, sagt Vukic. ,Unten”,
das war ein Teilzeit-Job bei
Bipa. Aus den 20 Wochen-

stunden wurde rasch mehr,
Vukic machte eine klassi-
sche Handels-Karriere: Zu-
néachst Stellvertreterin,
dann selbst Filialleiterin,

und seit 2006 Rayonsleite-

rin. 13 Standorte mit gut 80
Mitarbeitern betreut die 37-
Jahrige in und um Wien,
kommende Wo-

» Umstieg

Als Fahrer gekommen, als IT-Spezialist geblieben

R /A cenoch Oforah
2%‘; nennt es Schicksal,
L Y Rund es war mindes-

tens ein gliicklicher Zufall,
dass er seine Arbeitstage

heute im Anzug verbnngt =

und nicht im Blaumann,
Oforah war auf dem bes-

ten Weg zum IT-Fachmann -

bis politische Un-

chewirdNr.14er-  ygp Plli‘lipplhmr ruhen in seiner
offnet. 8 " Heimat Nigeria
: Anfangder 1990er-

Rezept Vukics Rezept fiir ei-
ne erfolgreiche Integration?
»,Dumusst ein Mensch sein.
Nattirlich war ich eine Frem-
de. Aber du kannst mit je-
dem auskommen - und ich
bin mit meinen Kollegen
immer gut ausgekommen.“
Verstdndigungsschwie-
rigkeiten, die gibt es heute
maximal mit der eigenen
Mutter. Vukic: ,,Sie wundert
sich mitunter, wenn ich
mich in Kroatien von ihr
verabschiede und sage: ,Ich
fahr jetzt nach Hause' -
nach Wien.“

Jahre sein Studium stopp-
ten. ,Es gab stdndig De-
monstrationen, die Univer-
sitdt war ein Jahr lang ge-
sperrt.“  Oforah wanderte
nach Osterreich aus, um sein
Informatik-Studium  hier
fortzusetzen. Er studierte,
machte nebenbei Sprach-
kurse, heiratete eine Nieder-
Osterreicherin.

Jobsuche Oforah wurde sess-
haft, die Jobsuche gestaltete
sich jedoch schwierig: ,Ich
habe mich bei vielen Firmen
beworben, einen ordentli-

chen Job habe ich aber nicht
bekommen*, sagt Oforah. Er
schlug sich durch, arbeitete
als Staplerfahrer, um die
mittlerweile vierkopfige Fa-
milie zu erndhren. ,Ich

. brauchte das Geld, aber im

Lager zu arbeiten, war nicht
das, was ich wollte.“

Und dann passierte das,
was Oforah Schicksal nennt:
Er bewarb sich 2008 beim
Gliicksspielkonzern Novo-
matic — als Lagerarbeiter.
Der Chef studierte seinen
Lebenslauf und hakte nach:
»Er sagte zu mir: Warum hast
du dich nicht als IT-Mitar-

beiter =~ beworben? Das
kannst du doch und da
kénnten wir dich auch gut
brauchen.“ Gesagt, getan:
Seit zwei Jahren ist Oforah
bei Novomatic als IT-Spezia-
list tétig.

Chancen Der 41-Jdhrige ist
zufrieden mit seiner Karriere
auf Umwegen: ,Die Chan-
cen, die ich hier gekriegt ha-
be, hitte ich in Nigeria nicht
gekriegt, sagt Oforah. Pld-
ne, zuriick oder woanders
hin zu gehen, hat er nicht:
»Meine Kinder sind hier zu
Hause, also bin ich es auch.“
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,Wir sollten Integration mit der Zuversichts-Brille betrachten*

Georg Kraft-Kinz ist Gene-
raldirektor-Stellvertreter der
Raiffeisen Landesbank Nie-
derosterreich-Wien. Als Ob-
mann des Vereins ,Wirt-
schaft fiir Integration” be-
fasst er sich intensiv mit In-
tegrations-Projekten in Os-
terreich.

KURIER: Viele Migranten ar-
beiten — zumindest anfangs —
in Jobs, fiir die sie uberquall-
fiziert sind. Gibt es eine gli-
serne Decke fiir Nicht-Oster-
reicher?

Georg Kraft-Kinzz Wir miissen
uns jedenfalls bemiihen,
dass es diese gldserne Decke
nicht gibt. Wir wissen, dass
jeder zweite Volksschiiler in
Wien Migrationshinter-
grund hat. Aus Erfahrung
kann ich sagen: Unsere Mit-

arbeiter mit Mi-
grationshinter-

grund zeichnen
sich durch ganz
besonderen Ehr-
geiz, Hunger und
viel Disziplin aus.

Unterschdtzen
manche auch ihre
Chancen?

Viele unserer
Bewerber denken
sich zunéchst: Soll ich mich
tiberhaupt bei einer Bank
bewerben, habe ich da eine
Chance? Die sind oft iiber-
rascht, dass wir sie suchen.
Wir wissen aber: Da schlum-
mern Diamanten. Es darf
nicht sein, dass Menschen
mit hoher Qualifikation in
Jobs arbeiten, fiir die sie
deutlich  tiberqualifiziert

Kraft-Kihz: Gegen
die glaserne Decke

sind. Das ist eine
Verschwendung
von Ressourcen.

. In der offentli-
chen Debatte ist
das Thema Inte-
gration meist ne-
gativ  behaftet.
Was kann man
dagegen tun?

Wir sollten das
Thema nicht lin-
ger mit der Angst-Brille be-
trachten, sondern mit der
Zuversichts-Brille. Wir miis-
sen uns im Klaren sein, dass
es international einen Wett-
bewerb um Zuwanderung
gibt. Es geht nicht darum,
Menschen abzuschrecken -
es geht darum, Menschen zu
suchen, die bei uns arbeiten
und mithelfen wollen.

Auch ohne Angst-Brille
wird man aber sehen, dass
bis dato nicht alles glatige-
laufen ist.

Es hat in der Vergangen-
heit negative Beispiele und
Erfahrungen gegeben, die
man nicht wegreden kann.
Esgibtaberauch viele positi-
ve Beispiele, die miissen wir
auch herzeigen. Als Unter-
nehmen bemiihen wir uns
um Ethno-Banking, haben
hohen Zulauf an migranti-
schen Bewerbern. Viele Be-
gegnungen sind sehr inspi-
rierend, da wird aus der
Angst Freude.
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